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[bookmark: _Toc1098945931]一、学位授权点简介
2023年，教育硕士专业学位点在学校党委、行政的坚强领导和研究生院的具体指导下，紧扣“一流专业学位点建设”目标，持续深化培养体系改革，完善质量保障机制，推动教育硕士培养质量稳步提升。学位点围绕基础教育改革需求和教师专业发展实际，突出应用型、实践型、创新型人才培养导向，强化课程教学、专业实践与科研训练的一体化建设。全年研究生招生、培养与管理工作运行规范，实践教学体系更加完善，培养质量显著提高。教育硕士在课堂教学竞赛、科研创新与教育服务等方面取得多项标志性成果，多篇研究成果被地方教育部门采纳应用，学位点整体建设水平实现新突破，逐步形成了具有“行知精神”底蕴和“AI赋能教师教育”特色的高质量培养体系，为区域基础教育高质量发展输送了大批优秀师资。
教育硕士学位点的建设始终坚持“以立德树人为根本、以服务基础教育为宗旨、以质量提升为核心”的总体思路，围绕研究生培养质量提升、学科队伍建设、科研平台搭建和社会服务拓展等重点环节持续发力，形成了制度体系更加健全、管理水平显著提高、学术氛围日益浓厚的良好局面。
[bookmark: _Toc1624898117]二、学科方向与特色
[bookmark: _Toc113113520](一) 学科方向
学院持续完善教育硕士的两个主要方向建设：小学教育、教育管理。小学教育方向着力提升课程建设与课堂教学改革水平，注重培养学生课程创新与教育研究能力；教育管理方向聚焦学校治理现代化，强化管理与决策能力的培养。
[bookmark: _Toc575903045](二) 学科特色
学位点以“服务山区教育振兴、构建高质量教师教育体系”为核心，持续打造具有区域特色的学科品牌。教育学学科成功获批省级一流B类学科，并支持心理学、体育学申报市级和校级一流学科，标志着学院学科建设实现历史性突破。学位点还新增省部级科研平台1个、省部级科研成果奖1项，进一步提升了教育硕士点的学术影响力。
同时，学位点重视国际化学术交流，举办了“心心相融，@未来·体育教育促健康”国际学术会议，填补了学院举办国际会议的空白，显著提升了学院的学术声誉。通过邀请国内外知名专家讲学与交流，学位点教师的科研视野和学术能力得到了进一步拓展。
[bookmark: _Toc493680286]三、培养环境与条件
[bookmark: _Toc1555238441]（一）学科建设与研究生管理提升显著
2023年，学位点的学科建设与研究生管理工作迈上新台阶。教育学一流B类学科点申报位学位点提供了更高的发展平台。研究生培养体系进一步完善，学院修订并出台了《教师教育学院联合培养研究生导师管理暂行办法》《实践导师管理暂行办法》等制度文件，研究生教育管理逐步规范。全年遴选校内硕士生导师50名，聘任理论导师22名，新增研究生实践导师22名，建立研究生校外实践基地10个，并成功获批浙江省研究生联合培养基地（浙西南山区教育硕士专业学位研究生联合培养基地），成为全校唯一入选单位。
学位点还根据教育硕士指导委员会的最新要求，修订完善小学教育和教育管理两个专业的人才培养方案，使培养目标、课程体系与教育实践更加契合基础教育实际。研究生招生与培养管理持续优化，2024年招生工作有序推进，自命题考试组织、培训和质量监控机制逐步完善。
[bookmark: _Toc1869010250]（二）研究生管理规范化建设
学位点建立健全了研究生学术委员会和奖助学金评审小组，完善导师管理办法和研究生日常管理制度。研究生入学教育、导师分配、档案与党团关系转接、奖助学金评定、学术活动组织等环节均实现了精细化管理。通过强化制度建设与服务意识，学位点研究生管理效能显著提升。
[bookmark: _Toc1211967081]（三）导师队伍与培养条件优化
学位点重视导师队伍建设与研究生培养环境优化，积极引导导师参与学术研究与教育实践。部分教授在学术及行业组织中担任重要职务，其中石雷山教授入选浙江省健康科普专家库。学位点多次邀请国内外高水平专家来校讲座，营造了良好的学术氛围，促进了学科与研究生培养质量的双提升。
[bookmark: _Toc648338572]四、社会服务与社会影响力
[bookmark: _Toc294354726]（一）科学研究实现新跨越
2023年，学位点科研工作取得历史性突破，纵向项目申报数量和质量显著提升。全年共申报项目208项，立项51项，其中国家级项目1项、省部级21项、市厅级15项、校级14项，立项数量和层次均创历年新高。横向项目9项，科研到账经费1034.10万元，完成率达103.41%。科研成果方面，获奖6项，其中国家级艺术与创作奖1项（卓么措获“民间文艺山花奖”），另有5项获丽水市社会科学优秀成果奖。
学位点教师在国内外高水平期刊上发表论文25篇，其中国际SSCI论文10篇（含C2-SSCI4区6篇、D1 1篇、D3 3篇）、E类论文7篇，出版著作8部（专著4部、编著4部），发明专利3项。科研团队建设持续强化，“1355”科研培育团队1个（季旭峰领衔的乡村基础教育研究团队），科研培育项目3项（张正民、李鹏程、张艳超）。科研质量、科研层级与科研贡献度均较上年有显著提升，科研总体水平跃居全校前列。
[bookmark: _Toc1565040841]（二）社会服务实现新突破
[bookmark: _Toc1261706231]学位点立足服务基础教育和教师专业发展，充分发挥教育硕士培养的社会辐射与示范带动作用，积极拓展校地协同合作机制。依托教育硕士专业学位点，学院与丽水市教育局及各县（市、区）教育局共建的附属学校体系持续完善，与龙泉城东实验小学、城北小学、碧湖中学等附属学校的协同培养项目深入推进，教育硕士在课程开发、教学研究和教育评估等环节深度参与，助力基础教育质量提升。2023年签署的附属人民路小学共建协议，标志着教育硕士实践教学与区域教育服务融合发展的新阶段。
学位点将附属学校作为教育硕士的校外实践与研究平台，指导研究生开展课堂观察、行动研究与课程改革实践，形成“以研促教、以教促学”的双向协同机制。多项研究生成果在附属学校落地转化，在省市级课程教学评比中获奖。依托教育硕士培养体系，学院与丽水市教育局共建“中小学（幼儿园）教师干部培训中心”，为研究生提供教育领导力与教师发展研究的真实情境。
此外，“双名工程”被纳入教育硕士实践培养体系，研究生在名师培养项目中承担助研与课题协作任务，参与教师培训课程设计与实施。通过“双导师制”个性化培养，推动研究生在教师教育研究与教育实践转化中的能力提升，形成了以硕士点建设支撑地方教育高质量发展的“丽水模式”。
五、其他
学位点始终把师德师风与学术规范建设作为研究生教育的重要内容。全年组织导师与研究生集中学习教育部教育硕士指导委员会下发的系列文件，强化科研诚信与职业道德建设。学位点坚持引育并举，加强青年教师科研指导与能力提升，积极培养高层次学科带头人和科研骨干。
学位点持续优化学科科研平台和团队结构，深化“教育学一流学科”内涵建设，形成教育学、心理学、体育学协同发展的学科格局。学位点教师在国内外重要会议上交流发言，扩大了学位点的学术影响力，为学位授权点建设提供了坚实支撑。
[bookmark: _Toc1243093939]六、存在的问题及改进措施
总体来看，2023年学位授权点建设成效显著，科研、研究生管理和社会服务等工作取得突破性进展，但仍存在一些不足。主要表现在：高层次科研成果和国家级项目数量仍需进一步提升；学科建设的协同效应尚未充分发挥；附属学校建设与研究生实践基地的联动机制需进一步优化；研究生国际化培养与科研能力培养仍有提升空间。
[bookmark: _GoBack]针对以上问题，学位点将从以下方面改进：一是持续加强高水平科研项目培育，聚焦国家级与省部级课题攻坚；二是完善导师队伍结构，增强青年教师科研与指导能力；三是深化附属学校与研究生实践基地协同建设，打造示范性教育实践共同体；四是完善学位点数据支撑与质量监测体系；五是加大国际化交流力度，拓展研究生学术视野与合作平台，确保学位授权点建设稳步迈向高质量发展阶段。
