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一、学位授权点简介
2022年，教育硕士学位授权点建设工作以立德树人为根本任务，紧紧围绕学校“1355科研培育计划行动方案”和“一流教师教育学院建设实施方案”，全面推进教育硕士专业学位授权点的高质量建设。学位点立足丽水地区教育实际，聚焦服务基础教育、教师专业成长和山区教育振兴的核心使命，在制度建设、课程体系优化、导师队伍建设、科研支撑与社会服务等方面均取得显著成效。
本学位点的培养目标是培养具有教育理想、创新意识和实践能力的高素质应用型教师与教育管理者。学位标准强调德智体美劳全面发展，注重师德师风与教育科研、教育实践能力的融合，突出了教育硕士“实践性、专业性、创新性”的培养特征，初步形成了符合地方教育发展需求的研究生培养体系。
[bookmark: _Toc1867824252]二、学科方向与特色
[bookmark: _Toc606251518](一) 学科方向
[bookmark: _GoBack]教育硕士学位点目前涵盖小学教育、教育管理两个方向。小学教育方向聚焦课程建设与课堂教学创新，提升教师的课程领导力与课堂实践能力；教育管理方向面向学校治理现代化与教育领导力提升，致力于培养具备系统决策与组织协调能力的教育管理人才。
[bookmark: _Toc1606841658](二) 学科特色
学位点始终坚持“服务山区教育振兴、立足教师教育本位”的发展定位，探索形成了“科研引领—课程建设—实践支撑—社会服务”协同推进的建设路径。通过建设“乡村教育研究”“人工智能与乡村教育振兴”“民族传统体育与健康促进”等特色科研团队，构建了以教师教育创新为核心的学科研究方向。学院积极推动“政、校、研”协同育人机制，建立了“丽水学院—地方教育局—附属学校—研究生实践基地”四级联动平台，为教育硕士学位点持续发展奠定了坚实基础。
[bookmark: _Toc1580884981]三、培养环境与条件
[bookmark: _Toc1266194983]（一）研究生培养体系建设
2022年，学位点系统修订教育硕士研究生培养方案，完善课程体系与质量监测机制。全年两次召开专家论证会，邀请西南大学、宁波大学、绍兴文理学院等高校专家指导审议，进一步优化了课程结构与培养目标的匹配性。
[bookmark: _Toc1523621158]（二）导师队伍建设
学位点严格落实导师准入与考核制度，全年共遴选校内导师五十人、校外实践导师十三人，并制定《教师教育学院联合培养研究生导师管理暂行办法》。同时组织导师参加教育硕士领域专题培训与学术讲座，邀请张斌贤教授、赵东元院士等知名专家作系列报告，强化导师在科研指导与专业引领方面的综合能力。
[bookmark: _Toc905795678]（三）招生与培养管理
学位点完善招生组织体系，成立招生工作与命题评卷小组，建立研究生招生考试科目参考书目与试题库，规范命题与评审流程。同步优化招生宣传与信息发布渠道，确保考生及时获取权威信息。
[bookmark: _Toc196386563]（四）实践基地与教学平台建设
学位点积极拓展高质量实践基地，申报浙江省研究生联合培养基地1个，目前已挂牌研究生实践基地9个，并储备本科实践基地33个。与丽水市、莲都区、龙泉市、松阳县等地教育局共建附属实验学校，在课程改革、师资培养和科研协作等方面开展深度合作，形成了“实践—研究—反思—改进”的培养闭环。
[bookmark: _Toc2134082549]（五）学术活动与科研支撑
学位点持续建设“乡村教育研究·行知讲坛”等学术品牌平台，全年举办学术讲座33场，其中校外专家21场、校内教师12场。通过出台《教师教育学院教科研业绩考核管理办法》，完善科研激励机制，推动科研成果质量稳步提升。本年度共发表论文39篇（其中核心与C刊11篇），出版专著7部，授权发明专利8项，获科研奖励6项，政策采纳1项。
[bookmark: _Toc253528849]（六）学生培养与学风建设
学位点严格落实导师指导责任制，强化研究生思想政治教育与学术道德规范教育。建立奖助体系与学业帮扶机制，完善学习与生活服务体系，持续营造良好的学术氛围与育人环境，确保研究生培养质量稳步提升。
[bookmark: _Toc451809495]四、社会服务与社会影响力
[bookmark: _Toc86436762]（一）附属学校共建与教育硕士实践融合
2022年，教育硕士学位点以强化实践育人为导向，积极拓展校地合作，与龙泉市、莲都区、松阳县等地教育局签订附属学校共建协议，推动研究生教育实践与基础教育深度融合。丽水学院附属碧湖实验中学、附属城北小学正式挂牌运行，人民路小学、松阳水南小学、文教实验幼儿园等项目进入筹建阶段。教育硕士研究生在导师指导下，定期赴附属学校开展课堂观察、教学设计、课程开发与教育调研等活动，参与学校教学改革与教师培训工作，促进研究生成长为具有实践创新能力的高素质教育人才。
（二）教育服务与研究生社会实践并进
学位点充分发挥教育硕士的专业辐射功能，积极组织研究生参与区域教育研究与社会服务项目，形成“研究—实践—服务”一体化机制。研究生团队多次参与“山区26县教育高质量发展论坛”“百名博士助百企”等省市级项目，在教育政策研究、教学质量分析与课程改革指导等方面提供智力支持。通过“丽水市教育局—丽水学院”共建框架，研究生参与教师培训方案设计与实施，部分成果在中小学推广应用，进一步体现了教育硕士在服务地方基础教育与促进区域教育创新发展中的积极作用。
五、其他
学位点始终把师德师风和学术规范建设放在首位，组织导师学习教育硕士指导委员会下发的政策文件与研修材料，强化科研诚信意识和职业责任感。全年共引进人才4人（其中博士3人、硕士1人），柔性引进校外专家2人，优化了学科梯队结构。学位点进一步完善教育学一流学科（B类）申报书，邀请国内知名专家进行指导论证，推进学科高质量发展。
在科研与学术交流方面，学位点新建基础教育研究院、课程与教学研究所、民族体育研究所和人工智能与乡村教育振兴科研团队等多个平台，卓么措团队获“1355科研培育团队”立项。全年组织学术交流活动10余次，邀请郝志军、罗江华、王永安等专家作报告，教师积极参加全国心理学学术会议和浙江省心理学年会，学科影响力进一步扩大。
[bookmark: _Toc1043713562]六、存在的问题及改进措施
总体来看，2022年教育硕士学位点建设进展良好，但仍存在若干制约因素。主要问题包括：高水平科研成果数量不足，国家级与省部级项目立项率有待提高；导师科研结构不均衡，青年教师科研能力需进一步提升；部分附属学校项目推进速度受地方财政与流程影响较慢；学位点数据支撑与评估体系尚未完全建立。
针对上述问题，学位点将从五个方面改进：一是制定《教育硕士学位点建设三年行动计划（2023—2025）》，明确阶段目标与建设任务；二是加大高层次科研项目培育力度，形成纵向项目梯队；三是完善导师考核激励机制，强化青年导师科研帮扶；四是推进研究生实践基地与附属学校深度合作，完善成果转化与示范推广机制；五是建立基于数据的质量监测与反馈体系，确保学位点建设的系统性、持续性与高质量发展。
