教师教育学院2025年院内招聘公告
为积极拓展教师培训业务，推动学院可持续发展，提升学院服务地方能力，并为本院教师搭建多元化发展平台，经研究决定，现面向全院在职教师公开招聘丽水市师干训中心办公室副主任若干名、行政秘书1名。具体事项公告如下：
一、招聘岗位  
丽水市师干训中心办公室副主任，该岗位实行弹性坐班制
丽水市师干训中心行政秘书，该岗位实行坐班制
二、招聘人数  
办公室副主任若干名、行政秘书1名
三、主要职责  
办公室副主任主要职责：
1.负责师训项目的策划、开拓、对接与组织实施；  
2.完成年度不低于50万元的师训业务经费任务；  
3.协调内外资源，保障师训项目高质量落地；  
4.协助完成相关培训日常管理与服务工作。
行政秘书主要职责：
1. 负责师训项目的日常管理与服务工作；
2. 维护师训项目信息台账，确保师训工作可追溯、可评估；
3.负责师训项目相关经费的初步审核与台账管理；
4.开展师训项目的过程监督与绩效资料整理。
四、应聘条件  
1.本院在岗教师，热爱教师培训工作，具有较强的责任感和开拓进取精神；  
2.具备良好的沟通协调能力或项目运作经验；  
3.能够承担一定的工作压力，具备较强的师训市场意识和团队合作精神；  
4.有教育培训、项目策划或相关领域工作经验者优先考虑。
五、相关待遇  
1.办公室副主任岗位人员完成年度50万元业务经费拓展任务的，学院当年年度考核给予减免一半考核工作量的待遇；  
2.办公室副主任岗位人员超额完成60万元及以上业务经费拓展任务的，可给予相应的超工作量补贴，业务每增加10万元，补贴增加20%；  
	业务经费
	50万元
	60万元
	70万元
	80万元
	90万元
	100万元

	补贴
	0
	20%
	40%
	60%
	80%
	100%


[bookmark: _GoBack]3.为办公室副主任岗位人员优先提供师训相关培训业务和资源支持，行政秘书岗位给予50%行政补贴。
六、招聘程序和方式
1.报名时间：2025年12月26日前。
2.报名方式：填写《教师教育学院院内工作人员招聘报名表》，纸质稿、电子稿交至学院党政办。纸质报名表要求正反面打印，应聘者必须手写签名。
3.报名人员由党政联席会议讨论研究确定人选。
教师教育学院院内工作人员招聘报名表
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	应聘说明
	（应聘该岗位优势）

	工作思路
	

	
	
本人承诺以上填写内容均属实，如有不实之处，本人自愿放弃应聘资格。



应聘者（签字）：
年  月   日

	学院意见
	



负责人签字（盖章）：
年     月     日

	备注
	



